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CONTRATO DE TRABAJO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/INIF/NIE

D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

PAIS MUNICIPIO C. POSTAL

LT EERRRNENNN

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN | CODIGO CUENTA COTIZACION [ ACTIVIDAD ECONOMICA

HEERNNNNENEREER L]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO

L] HENEN

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA. NIF/NIE FECHA NACIMIENTO ‘N°|AF|ILI|AC|ZIC)HN |SE|GL|JRI|D/—|\D |SO‘CIAL
NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
L[] NN
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
HENEN NN

coN |a asistencia 1egal, €N SU CASO, A D./DIAA........cuuei ittt ettt s et e e s ae et e e te e e e e te e e e aaE et e e ahe et oo be e e 2 aabe e e 4 s b e e e 4a s et e e oA Re e oo ah b et e eabb e e e nabbe e e nabr e e e annneeennee s
COn NIF/NIE ......cocoieiiiiies =T oo 1o = To o L= 2 PP UU P ROUPRIN

DECLARAN

PRIMERA: este contrato tiene por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el &mbito de la
formacién profesional, los estudios universitarios o el Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

SEGUNDA: que el/la trabajador/a es:

Mayor de 16 hasta 30 afios inclusive.

Trabajador/a contratado/a en el marco de estudios universitarios, formacién profesional o certificados de profesionalidad nivel 3. (3).
Trabajador/a con discapacidad (3) (4).

Alumnos/as participantes en un programa publico de empleo y formacion al amparo de lo previsto en el articulo 13.3.b) de la Ley 3/2023,
de 28 de febrero (3).

Trabajador/a en situacién de exclusién social, y el contrato se realiza en una empresa de insercion (3).

OO0 O OO0O0

Trabajador/a con capacidad intelectual limite. (5).

TERCERA: que el/la trabajador/a carece de cualificacion profesional reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato
formativo para la obtencién de la practica profesional.

CUARTA: que si el contrato esta vinculado a estudios de formacion profesional o universitarios, el trabajador no ha tenido otro contrato formativo previo
en una formacién del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

(3) Sin limite de edad.

(4) Se aportara la certificacion que acredite al trabajador la condicién de persona con discapacidad expedido por el Organismo Oficial correspondiente.

(5) Se aportara la certificacion que acredite al trabajador la condicion de persona con capacidad intelectual limite expedido por el Organismo Oficial correspondiente.
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QUINTA: que el/la trabajador/a no a desempefiado el puesto de trabajo correspondiente a este contrato en esta empresa por un tiempo superior a 6
meses.

SEXTA: que se retinen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las
presentes:

CLAUSULAS
PRIMERA: el contrato tiene por objeto la cualificacién profesional en régimen de alternancia de:

) ACHVIAA TADOTAL (B) +-----+vveeeveeeeeeeeeee e e oo eeeeeeeseeesee e e oo e e e eeeeeeeeeeesee e ceno| [T
[Lalel 0 o [l =T ol Mo g0 o Tl o] (o) (=XS] (o] T LN () T T PO ST T U PP UPT TR RUPTOPIN ,
de acuerdo con el sistema de calificacién vigente en la empresa. En el centro de trabajo ubicado en (calle, nimero y localidad)

Siendo el/la tutor/a designado por la entidad de fOrmacion D/DAA (8). ......c.ceoueaiieiiieiiteii et stee st ee et esteeasbeesaeeabeeasbeebeesteaabeesabeesbeeanbeesbeeanseeanseebeeaseaas ,
cuya cualificacion profesional €s (9) .......ccccceveeeee.
Siendo el/la tutor/a designado POT 18 EMPIrESA DDA, .......cc.uiiuieiieiitie ittt ettt b e e sae e e bt e oa bt e bt e ea bt e oae e ea bt e ah bt e b e e ehb e e bt e eabeeabeeenbeenbeeanbeeeaneebeennneens

b) La actividad formativa VINCUIAA@ Al CONTIALO €S ........iiiuiiiiiiiie ittt ettt et b e e e st b e e e e hb e e e e bb e e e eabb e e e eab b e e e shbeeeesbbeeeanbseeeanbeeeeanbeeaannes , de acuerdo
con el convenio de colaboracién suscrito por la empresa con el centro o entidad formativa y que se incorpora como anexo en este contrato (10).

SEGUNDA: la jornada total sera de (11) .......ccccoveevueennen. NOras .....cceveviieieiie e De ellas, el nimero de horas dedicadas a la actividad formativa
SErade ...cocoevveeiiieiine horas, que representan un ............cccccceeennee por ciento de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de

reflejado en el anexo del plan formativo individual.

|:| TRABAJO A DISTANCIA, siempre que se garantice como minimo un 50 % de prestacién de servicio presencial (13).
TERCERA: la duracion del presente contrato Seréd de (14) ....c.cocveviereeeneininienie e y se extenderd desde .............ccocuvennnene hasta ........cccovvvienn.
CUARTA: el/la trabajador/a percibira por la prestacion de sus servicios una retribucion de (15) ........cccoeeveeveennen. euros brutos (16) ......ccovcveeeiiieeriieeenns
QUINTA: la duracion de 1as VacaCioNES ANUAIES SEIA (17) ...cc.uiiouieiieeiie ittt ettt ettt ettt sh ettt eea bt e bt e e bt e e bt e ea bt e bt e e e bt e nbe e see e e ebe e e b e e abeeabeenaneeteee

SEXTA: la empresa se obliga a proporcionar trabajo efectivo relacionado con las actividades formativas y a facilitar la asistencia a las mismas. El
trabajador/a se compromete a prestar el trabajo efectivo y recibir la formacién relacionada.

SEPTIMA: el presente contrato dara derecho a una bonificacién de 91 euros al mes durante su vigencia, incluidas las prérrogas. También dara derecho
a una bonificacion de 28 euros en las cuotas de la persona trabajadora en la Seguridad Social por los conceptos de recaudacién conjunta (articulo

23 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero. En caso de personas con discapacidad, se podra optar por aplicar la bonificacion del 50 % en la
cotizacién establecida en la disposicion adicional vigésima del Estatuto de los Trabajadores.

(6) Indicar puesto de trabajo y ocupacién segun Clasificacién Nacional de Ocupaciones vinculados a la formacion. Las funciones pueden ser todas las del grupo
profesional o solamente alguna de ellas.

(7) Senfalar el grupo profesional que corresponda, segun el sistema de clasificaciéon profesional vigente en la empresa.

(8) Nombre y apellidos del tutor.

(9) Senalar el nivel profesional del tutor, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

(10) En el plan formativo individual se debe especificar el contenido de la formacioén, el calendario, las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus
objetivos.

(11) Lajornaday el total de horas de trabajo efectivo se puede expresar en horas al dia, semana, mes o afio, siempre que en ambos casos se utilice la misma referencia.
Méximo de 65 % de la jornada prevista en el convenio, o en su defecto de la jornada maxima legal, en el primer afio de contrato y el 85 % en el segundo.

(12) Indicar los dias de trabajo efectivo y el horario.

(13) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio, y requiere la firma del correspondiente acuerdo.

(14) Minimo 3 meses, maximo 2 afios. En caso de personas con discapacidad o personas con capacidad intelectual limite, maximo 4 afios.

(15) La fijada en convenio colectivo, sin que en su defecto pueda ser inferior al Salario Minimo Interprofesional (SMI), en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

(16) semanales, mensuales o anuales.

(17) Minimo: 30 dias naturales.
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OCTAVA: el presente contrato se extinguira por la expiraciéon del tiempo convenido, incluyendo, en su caso, las prérrogas que se puedan acordar, asi
como las demas causas previstas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

NOVENA: en lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente a lo dispuesto en el articulo
11 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de

DECIMA: el contenido del presente contrato se comunicara al Servicio PUDlICO de& EMPIEO & ...........coveeviueviveieeecececeeie et eeeseeee e
en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a su concertacion. El/la empresario/a comunicara el fin de la relacién laboral al Servicio Publico de
EMPIEO 08 ..ttt et en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a su terminacion.

UNDECIMA: este contrato esta acogido al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, SIENDO FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA -
NEXTGENERATIONEU.

Se encuadra en el (15):
Q Programa TandEM en entidades del sector publico estatal de formacién en alternancia con el empleo (C23 I1).
O Programa de Apoyo a mujeres en los &mbitos rural y urbano (C23 12).

En el supuesto de que este contrato pudiera dar derecho a la aplicacién de bonificaciones, estos incentivos no se financiaran con cargo al Fondo
NEXTGENERATIONEU, sino que podran ser cofinanciados por el Fondo Social Europeo.

DUODECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccién derivada del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

(18) Seleccione un programa del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en que se encuadre el contrato.
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SERVICIO PUBLICO.
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

Que el CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas

especificas:
D PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA ORDINARIO . . . ..o e e e e e e e e e e e
D PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION . .. ............
D PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DEEMPLEO. . . ... ... e
D PARA PERSONAS MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIAS DE LOS SUBSIDIOS PORDESEMPLEO ... ....................
D PARA PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLEOAGRARIO . ... ... e

y cumple los requisitos exigidos en la norma regulatoria.
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[ ] PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA ORDINARIO

CODIGO DE CONTRATO

(O SIN BONIFICACION DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL (O TEMPO cOMPLETO [a]2]1]

1
(O TIEMPO PARCIAL

CODIGO DE CONTRATO

(O CON BONIFICACION DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL (1) (O TIEMPO COMPLETO

45
(O TIEMPO PARCIAL

CODIGO DE CONTRATO

O CON BONIFICACION DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2) O TIEMPO COMPLETO

(O TEMPO PARCIAL

(1) Este contrato dara derecho a la bonificacion establecida en el articulo 23 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.
(2) Este contrato dara derecho a la bonificacion establecida en la disposicion adicional vigésima del Estatuto de los Trabajadores.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA DE PERSONAS TRABAJADORAS
EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO cOMPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [5]5]0]

|:| Que el/la trabajador/a estd desempleado/a y se encuentra Incluido/a en alguna de las situaciones contempladas en el articulo 2.1 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, que regula las empresas de insercion, y que acredita mediante certificacion emitida por los Servicios Sociales
competentes de (1):

|:| Que pertenece al colectivo de:

O Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercién, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segin la denominacion
adoptada en cada Comunidad Auténoma, miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ella.
O Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes
causas:
- Falta de periodo exigido de residencia 0 empadronamiento, o para la constitucion de la Unidad Perceptora.
- Haber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente establecido.
Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta procedentes de Instituciones de Proteccion de Menores.
Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en procesos de rehabilitacién o
reinsercion social.
Internos/as de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté
incluida en el ambito de aplicacién de la relacién laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi
como liberados/as condicionales y ex reclusos/as.
Menores internos incluidos en el &mbito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el ambito de
aplicacioén de la relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto
1774/2004, de 30 de julio, asi como los/as que se encuentren en situacion de libertad vigilada y los/as exinternos/as.
O Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y
Melilla.
O Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados/as por las Comunidades Auténomas y las ciudades de
Ceuta y Melilla.

O O 0O

Sefialar lo que proceda:

O Si se reuinen los requisitos establecidos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, en los términos establecidos en la disposicion adicional sexta
del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, la empresa se bonificara en la cuota empresarial a la Seguridad Social en 70,83 euros/mes,
durante toda la vigencia del contrato, si el contrato se celebra a tiempo completo.

O Si el contrato se suscribe con personas menores de 30 afios 0 menores de 35 que tengan un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
la bonificacion sera de 147 euros/mes durante toda la vigencia del contrato. (Disposicion adicional sexta del Real Decreto-ley 1/2023, de 10
de enero).

Si el contrato se celebra a tiempo parcial la bonificacion se reducira proporcionalmente en funcién de la jornada establecida en el contrato, sin que
esta pueda ser inferior, a efectos de la aplicacion de los correspondientes incentivos, al 50 % de la jornada a tiempo completo de una persona
trabajadora comparable. El citado limite de duracién minima de la jornada a tiempo parcial no resultara de aplicacion al colectivo de personas con
discapacidad. (Articulo 10.2 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 enero).

En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y en particular, a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, en los articulos 5 al 9 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre y en el Real Decreto-ley 1/2023,
de 10 de enero.

(1) Indicar el organismo oficial que emite la certificacion.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO cOMPLETO
(O TIEMPO PARCIAL

Se establece un periodo de adaptacion al trabajo que a su vez tendra el caracter de periodo de prueba de (1) ......ccceeveeiiieriiiiiienie e
en las condiciones siguientes (2)

Para lograr la adecuacion del puesto de trabajo a las caracteristicas del/de la trabajador/a, la empresa se compromete a realizar las siguientes
adaptaciones al puesto de trabajo

Los centros especiales de empleo que contraten temporalmente a personas con discapacidad, tendran derecho durante toda la vigencia del contrato
a las bonificaciones del 100 % de la cuota empresarial a la Seguridad Social, incluidas las de accidente de trabajao y enfermedad profesional y las
cuotas de recaudacion conjunta de acuerdo con lo establecido en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre y el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

Asimismo podré tener derecho a las subvenciones correspondientes de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, en los términos que determine el servicio publico de empleo competente.

En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y en particular en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de
julio, en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, en el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero y en el Estatuto de los Trabajadores.

(1) No podréa exceder de 6 meses.
(2) Las condiciones del periodo de adaptacion al trabajo seran las determinadas, en su caso, por el Equipo Multiprofesional.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA DE PERSONAS MAYORES DE 52
ANOS BENEFICIARIAS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO

CODIGO DE CONTRATO

(@ TIEMPO COMPLETO

El/la trabajador/a:

Que es persona mayor de 52 afos, se encuentra inscrito/a en el Servicio Publico de Empleo y es beneficiario/a de cualquiera de los subsidios por
desempleo:

O Recogidos en el articulo 274 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
Q Trabajadores/as eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social (REASS)

La Entidad Gestora de las prestaciones abonara mensualmente al/a la trabajador/a el 50 % de la cuantia del subsidio durante la vigencia del
contrato, con el limite maximo del doble del periodo pendiente de percibirlo. El/la empresario/a, durante este tiempo tendré cumplida la obligacién
del pago del salario que corresponda al/a la trabajador/a, completando la cuantia del subsidio recibido por el/la trabajador/a hasta el importe de
dicho salario, siendo responsable de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas las contingencias y por el total del salario indicado, incluyendo
el importe del subsidio.

En el supuesto de trabajadores/as incluidos en el REASS, la Entidad Gestora abonara al/a la trabajador/a el 50 % del importe de la cuota fija del
REASS durante la vigencia del contrato y el/la empresario/a sera responsable de la cotizacion por jornadas reales al REASS por las contingencias
que correspondan.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS TRABAJADORAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE
FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO cOMPLETO
(O TIEMPO PARCIAL

Que este contrato se realiza en el marco del Programa de Fomento del Empelo Agrario. (Real Decreto 939/1997, de 20 de junio).

Que el empleador es corporacion local.

Datos de la oferta de trabajo presentada en la oficina de empleo:

Numero de expediente del Programa de Fomento de Empleo Agrario:

ProvinCia: ......coooviiiiiiiiiisc

[IaTor=1 1 o F=To lo] o] = TP TP T PP PPN PP PP
ARO: ..o

ENE. GIUPO: oot

Programat ........ccoociieiiiiieiie e

NUMEI0 A€ SECCION: ...ttt

El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de aplicacion y particularmente por el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores.
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CLAUSULAS ADICIONALES

= PSP TP TP UPPPRTPUPRTORE - RO € o de i,
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la empresa del/la menor, si procede
IMPORTANTE

(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN
IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)

10
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