MOD CPES CAS 09_2023

MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DETRABAJO DE EMPLEO ESTATAL | SEPE
Y ECONOMIA SOCIAL

' Unién Europea

{ : Fondo Social Europeo
i “El FSE invierte en tu futuro”
CONTRATO DE TRABAJO DE LOS PESCADORES (1)
DATOS DE LA EMPRESA / ARMADOR
CIF/NIF/NIE
D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (2)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
PAIS MUNICIPIO C. POSTAL

[T EENNNEEEEN

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN [ CODIGO CUENTA COTIZACION [ACTIVIDAD ECONOMICA

HENN EENNNNEEEEN 1]

DATOS DEL/DE LOS BUQUE(S) PESQUERO(S) (3)

NOMBRE DEL BUQUE NUMERO DE REGISTRO (NIB)

[TTTTT]
NOMBRE DEL BUQUE NUMERO DE REGISTRO (NIB)

LTI
NOMBRE DEL BUQUE NUMERO DE REGISTRO (NIB)

[TTTTT]
NOMBRE DEL BUQUE NUMERO DE REGISTRO (NIB)

LTI

DATOS DEL/DE LA PESCADOR/A
D./DNA. NIF/NIE FECHA NACIMIENTO[ N° AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL

HENNNNEEEEEE

NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO

con |a asistencia 1egal, €N SU CASO, A D./DIA. .......c.uei ittt ettt ettt e e sttt e e ettt e e e te e e e aabeeeeaateeeeaae e e e e bee e 2 anbe e e e nbe e e oanbe e e oA Re e e e s beeeeabbeeeeabbeeesabbeeeanneeeabneaas
con NIF/NIE ......cccovvivinienn. =T o= o= To I [ € ) T OO T SO T OO TP TP PPV PR OPPPPRPTUPPRPPINY

Q Con asesoramiento legal Q Sin asesoramiento legal
DECLARAN
Que retdnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las presentes:

CLAUSULAS

PRIMERA: el/la pescador/a emprendera el viaje o viajes siguientes (5):

y en la fecha de

(1) Segun los articulos 8, 9 y 10 del Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio, modificado por el Real Decreto 618/2020, de 30 de junio.
(2) Director/a, Gerente, etc.

(3) Sihay mas buques adjuntar en relacion a parte.

(4) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

(5) Cumplimentar solo si es posible su determinacién en el momento de celebrar el contrato.
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CUARTA: el/la pescador/a percibira un salario base inicial y complementos salariales de .............ccccocevieennnnnne €UI0S brutos .......coveeriiiiiieieiicc e
que se distribuyen en los siguientes conceptos salariales

(o182 W [0 Tox o IE=T= = o [ (0 ) SRS
La duracion estimada de 12 ACHVIAAA SEIA € .........cccviiiiiiiiii ettt e e et et e e R e e s e e R e e b e e R e e et e et e Rt e et eRe e et nR e e e e nR e e s e e are e e e nreene e reenenneennes
Los/as trabajadores/as seran llamados/as en el orden y forma que se determine en el convenio colectivo de

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se acoge al

mismo: Q Si Q NO
SEPTIMA: la jornada de trabajo sera:

A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de ...................... horas semanales, prestadas de ............cccoceevveeneennen. B e ,
con los descansos establecidos legal o convencionalmente (12) con periodos minimos de descanso:

A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ............cc....... horas O al dia, O a la semana, O al mes, Q al afo (10), siendo
esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (13).
La distribucion del tiempo de trabajo SEIA U8 (14) ......uiiiuie ittt h e bt b et e bt oa bt e bt e e h bt e e bt s ae e e b et e e b e e e ettt ,

conforme a lo previsto en el convenio colectivo.
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe 0 no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (15): O Si O NO
Con periodos minimos de descanso:

(6) Senalar el grupo profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.

(7) En el caso de que el pescador fuera remunerado a la parte se recogera en las clausulas adicionales el contenido contemplado en el articulo 10.g) del Real Decreto
1659/1998, de 24 de julio.

(8) Indicar la actividad profesional a desarrollar por el trabajador.

(9) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracion.

(10) Indicar la duracién de la actividad a desarrollar por el/la trabajador/a.

(11) Diarios, semanales o mensuales o anuales. Detallar Convenio.

(12) Indique el nimero de horas.segun convenio colectivo para jornada completa, maximo legal o lo del trabajador a tiempo completo.

(13) Indique la jornada del trabajador

(14) Senalese lo que proceda y en caso afirmativo adjuntar el anexo si hay hojas complementarias.

(15) Marque lo que corresponda.

A Unién Europea
PSP oo Social Europeo SERVICIO PUBLICO | SEPE
Lot “El FSE invierte en tu futuro” 2 DE EMPLEO ESTATAL
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OCTAVA: La duracion de 1as VACaCIONES GNUAIES SEIA T ........cccuuiiiiiiiieiiiieeiiete e sitteeasttteestteeesteeeastteeeabeeasasbeeeaasbeeeaaseeeeasbeeeaasbeeeaasbeeesmsbeeesssbeeeasbeaeanbeesneeeenn
en su caso determinar las modalidades de atribucion y de determinacién de dichas vacaciones

DECIMA: El/la pescador/a tendré derecho a la repatriacion en los términos establecidos en el capitulo Il del Real Decreto 618/2020, de 30 de junio.

UNDECIMA: Indicar la causa de la terminacion del contrato (16):
O Si el contrato se ha celebrado por un periodo determinado, la fecha fijada de su expiracion: ..........................

Q Si el contrato se ha celebrado para un viaje:
- Indicar el puerto de destino

O Si el contrato se ha celebrado por un periodo indeterminado:

- Indicar las condiciones que permitiran a cada una de las partes rescindirlo

DUODECIMA: en lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacién vigente que resulte de aplicacién y particularmente a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 618/2020, de 30 de junio y el Convenio Colectivo de

en el plazo los 10 dias siguientes a su concertacion.
DECIMOCUARTA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMOQUINTA: PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignados en el presente modelo tendréan la proteccién derivada del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

DECIMOSEXTA : Conforme a lo previsto en el Articulo 11 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccién social de las personas
trabajadoras del sector maritimo-pesquero la aplicacién de los coeficientes correctores sobre las bases de cotizacion por contingencias comunes,
desempleo, de las personas que resulten incluidas en los grupos segundo y tercero de cotizacion del Régimen Especial de Seguridad Social de
Trabajadores del Mar, sera incompatible con cualquier otra reducién o bonificacion en la cotizacion.

(16) Marque lo que corresponda.

A Unién Europea
PSP oo Social Europeo SERVICIO PUBLICO | SEPE
Lot “El FSE invierte en tu futuro” 3 DE EMPLEO ESTATAL
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra se realiza con las siguientes clausulas especificas (marque la casilla que corresponda):

[] INDEFINIDO ORDINARIO . ...ttt ettt ettt ettt et et pag.5
D PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD . . . . .ttt e e e e e e e e e e e e pag. 6
D PARA PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE . . . ...ttt e e e e e pag. 7
D PARA PERSONAS TRABAJADORAS READMITIDAS TRAS HABER CESADO EN LA EMPRESA POR
INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O ABSOLUT A . . e e e e e e e e e e e e e e e pag. 8
D PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGADURACION . .. ...ttt e pag. 9
l:’ PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL . . . ..ottt e e e e e e e pag. 10
D PARA MUJERES TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, VICTIMAS DE VIOLENCIAS
SEXUALES, VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS, TANTO CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL COMO
LABORAL Y MUJERES EN CONTEXTO DE PROSTITUCION, O PERSONAS VICTIMAS DE TERRORISMO . ................. pag. 11
D PARA PERSONAS TRABAJADORAS JOVENES CON BAJA CUALIFICACION BENEFICIARIAS DEL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIAJUVENIL. . . . oottt e e e e pag. 12
D PARA PERSONAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICAEN EMPRESAS . . ... ..ottt e e i pag. 13
D PARA PERSONAS MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIAS DE SUBSIDIOS PORDESEMPLEO . ..............ccviunn... pag. 14
D PARA PERSONAS PROCEDENTES DE UN CONTRATO FORMATIVO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. . ........... péag. 15
D CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO. . . ...\ttt et e e e e e e e e pag. 16
[ ] DERELEVO ..ottt ettt et pag. 17
Que el CONTRATO TEMPORAL que se celebra se realiza con las siguientes clausulas especificas (marque la casilla que corresponda):
[[] POR CIRCUNSTANCIAS DE LAPRODUCCION . . . ...\ttt ettt ettt e e e et pag. 18
D PARA SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA. . . . .o ettt e et e e e e e e e pag. 19
D PARA PERSONAS TRABAJADORAS MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIAS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO . ... ... péag. 20
D PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE JUBILACION PARCIAL. . .. ..ot pag. 21
[ ] DERELEVO . .ottt ittt ettt pag. 22
D PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD . . . ottt e e e e e e e e e e e e e e pag. 23
y cumple los requisitos exigidos en la norma regulatoria.
REE Union Europea
f;":;::;tzz;";:iizw 4 S | SEPE
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[ ] INDEFINIDO ORDINARIO

CODIGO DE CONTRATO

(O TiEMPO comPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [2]o]0]
(O FIIO-DISCONTINUO

Unién Europea
Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro™

SERVICIO PUBLICO SEPE
DE EMPLEO ESTATAL
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CODIGO DE CONTRATO

(O TiEMPO comPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [2]3]0]
(O FIIO-DISCONTINUO

Que el/la trabajador/a, es persona con discapacidad (1) y que tiene reconocida la condicion de tal como se acredita mediante certificacion expedida
910 0 07 T OO T PO OO T O TP TP TP PP RO PR U PP PR UPPTPPPPON

En el caso de contratos celebrados a tiempo completo, la empresa podré tener derecho a las subvenciones correspondientes de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, en los términos que determine el servicio publico de empleo competente y a
las siguientes bonificaciones, de acuerdo con la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, en la cuota empresarial a la Seguridad Social durante toda la
vigencia del contrato:

TRABAJADORES/AS CON DISCAPACIDAD SIN ESPECIALES DIFICULTADES PARA SU INSERCION LABORAL (3)

HOMBRES MUJERES
MENORES DE 45 ANOS (O 375 euros/mes (O 445,83 euros/mes
MAYORES DE 45 ANOS O 475 euros/mes Q 475 euros/mes

TRABAJADORES/AS CON DISCAPACIDAD CON ESPECIALES DIFICULTADES PARA SU INSERCION LABORAL (3)

HOMBRES MUJERES
MENORES DE 45 ANOS (O 425 euros/mes (O 495,83 euros/mes
MAYORES DE 45 ANOS Q 525 euros/mes Q 525 euros/mes

En el caso de contratos celebrados a tiempo parcial, la empresa podra tener derecho a las subvenciones correspondientes de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, en los términos que determine el servicio publico de empleo competente y las
bonificaciones que resulten de aplicar en proporcion a la jornada establecida en el contrato. (Articulo 10.2 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10
enero).

Si el/la trabajador/a proviene de un Centro Especial de Empleo o un enclave laboral no se requerira la inscripcién como demandante de empleo
en los servicios publicos de empleo a efectos de la aplicacion de las bonificaciones y podra tener derecho a las subvenciones correspondientes
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, en los términos que determine el servicio publico de empleo
competente.

O El/la trabajador/a proviene de un Centro Especial de Empleo.

O El/la trabajador/a proviene de un enclave laboral.

(1) De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.5). de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre.
(2) Indicar el Organismo Oficial que ha expedido la certificacion.
(3) Personas con discapacidad con especiales dificultades para su insercion laboral. Articulo 2.2.2). de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre.

A Unién Europea
s . Fondo Social Europeo SERVICIO PUBLICO | SEPE
Lot “El FSE invierte en tu futuro” 6 DE EMPLEO ESTATAL
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

CODIGO DE CONTRATO
(O TiEMPO comPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [2]5]0]
(O FIIO-DISCONTINUO

1.- Que el trabajador/a es persona con capacidad intelectual limite, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo y
que tiene reconocida tal consideracion como se acredita mediante certificacion expedida por (1):

2.- En el caso de contratos celebrados a tiempo completo, la empresa podra tener derecho a una subvencién de 2.000 euros, si se cumplen los
requisitos establecidos en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, modificado por el Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo, en los términos
gue determine el Servicio Publico de Empleo competente.

Asimismo la empresa tendra derecho a una bonificacién mensual de la cuota a la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario, por
trabajador/a contratado/a de 128 euros/mes, durante 4 afios, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 enero.

3.- En el caso de que el contrato se celebre a tiempo parcial la empresa podra tener derecho a una subvencion si se cumplen los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, maodificado por el Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo y a las bonificaciones

que resulten de aplicar en proporcién a la jornada establecida en el contrato, sin que esta pueda ser inferior, a efectos de la aplicacién de los
correspondientes incentivos, al 50 % de la jornada a tiempo completo de una persona trabajadora comparable. (Articulo 10.2 del Real Decreto-ley
1/2023, de 10 enero).

(1) Indicar el Organismo Oficial que ha expedido la certificacion.

A Unién Europea
s P Fondo Social Europeo SERVICIO PUBLICO | S EP E
L “El FSE invierte en tu futuro” 7 DE EMPLEO ESTATAL
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS TRABAJADORAS READMITIDAS TRAS HABER CESADO
EN LA EMPRESA POR INCAPACIDAD PERMANENTE, TOTAL O ABSOLUTA (1)

CODIGO DE CONTRATO
(O TiEMPO comPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [2]5]0]
(O FIIO-DISCONTINUO

Sefialar lo que proceda:

Q La persona trabajadora cesé en la empresa por haberle reconocido una incapacidad permanente total o absoluta recobrando su plena
capacidad laboral y es readmitida en la misma empresa en su categoria o grupo profesional.

O La persona trabajadora ces6 en la empresa por haberle reconocido una invalidez permanente y pasa a incapacidad permanente parcial y es
readmitida en la misma empresa.

O La persona trabajadora es mayor de 55 afios con incapacidad permanente y se reincorpora en su empresa con otra categoria.

Q La persona trabajadora es mayor de 55 afios con incapacidad permanente y recupera su capacidad y es contratada por otra empresa.
En estos supuestos la contratacion indefinida a tiempo completo de estas personas trabajadoras dara derecho a una bonificacion de 138 euros/mes
durante 2 afios, siempre que la readmisién no responda a un derecho de las personas trabajadoras a reincorporarse al puesto de trabajo. (Articulo
15 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 enero).
Si el contrato se celebra a tiempo parcial, la bonificacion se reducira proporcionalmente en funcién de la jornada establecida en el contrato, sin

gue esta pueda ser inferior a efectos de la aplicacion de los correspondientes incentivos al 50 % de la jornada a tiempo completo de una persona
trabajadora comparable. (Articulo 10.2 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 enero).

(1) Segun lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

A Unién Europea
s . Fondo Social Europeo SERVICIO PUBLICO | S EP E
Lot “El FSE invierte en tu futuro” 8 DE EMPLEO ESTATAL
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

CODIGO DE CONTRATO

(O TiEMPO comPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [2]5]0]
(O FIIO-DISCONTINUO

El/la trabajador/a ha estado desempleado/a e inscrito/a en la oficina de empleo al menos 12 meses en los 18 meses anteriores a la contratacion.

Si reunen los requisitos y condiciones establecidos en el articulo 21 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 enero, la contratacion indefinida a tiempo
completo dara derecho a las siguientes bonificaciones:

HOMBRES MUJERES
MENORES DE 45 ANOS Q 110 euros/mes durante 3 afios O 128 euros/mes durante 3 afios
MAYORES DE 45 ANOS O 128 euros/mes durante 3 afios O 128 euros/mes durante 3 afios

Si el contrato se celebra a tiempo parcial la bonificacion se reduciré proporcionalmente en funcién de la jornada establecida en el contrato, sin que
esta pueda ser inferior, a efectos de la aplicacién de los correspondientes incentivos, al 50 % de la jornada a tiempo completo de una persona
trabajadora comparable. (Articulo 10.2 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 enero).

Unién Europea

Fondo Social Europeo SERVICIO PUBLICO S EP E
9 DE EMPLEO ESTATAL

“El FSE invierte en tu futuro”
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

CODIGO DE CONTRATO
(O TiEMPO comPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [2]5]0]
(O FIIO-DISCONTINUO

Que el/la trabajador/a estd desempleado/a y se encuentra incluido/a en alguna de las situaciones contempladas en el articulo 6.d del Real Decreto-
ley 1/2023, de 10 enero. y que acredita mediante certificacién emitida por los Servicios Sociales competentes de (1):

que pertenece al colectivo de:

O Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercién, o cualquier otra prestacién de igual o similar naturaleza, segtn la denominacién adoptada
en cada Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ella.

O Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta de periodo exigido de residencia 0 empadronamiento, o para la constitucion de la Unidad Perceptora.
- Haber agotado el periodo méaximo de percepcion legalmente establecido.

Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta procedentes de Instituciones de Proteccién de Menores.

O O

Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercién social.

O Internos/as de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en
el ambito de aplicacion de la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados/as
condicionales y exreclusos/as.

O Menores internos incluidos en el &mbito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de
los menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacion
laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi
como los/as gue se encuentren en situacion de libertad vigilada y los/as exinternos/as.

O Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

O Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados/as por las Comunidades Autdbnomas y las ciudades de Ceuta
y Melilla.

O Otros colectivos que tengan acreditada la condicién de persona en riesgo o situacion de exclusion social por los Servicios Sociales
competentes.

Si se reuinen los requisitos y condiciones establecidos en el articulo 20 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, la contratacion indefinida a
tiempo completo de personas trabajadoras en situacion de exclusién social dara derecho a una bonificacion en la cotizacion de 128 euros/mes
durante 4 afios.

O Sio NO ha finalizado un contrato de trabajo en una empresa de insercion social durante los 12 meses anteriores. En este caso, la bonificacion
sera de 147 euros/mes durante 12 meses, y a partir de ese periodo sera de aplicaciéon una bonificacion de 128 euros/mes durante 3 afios.

Si el contrato se celebra a tiempo parcial la bonificacion se reducira proporcionalmente en funcién de la jornada establecida en el contrato, sin que
esta pueda ser inferior, a efectos de la aplicacion de los correspondientes incentivos, al 50 % de la jornada a tiempo completo de una persona
trabajadora comparable. (Articulo 10.2 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 enero).

En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y en particular, a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 enero.

(1) Indicar el Organismo Oficial que ha expedido la certificacion.

A Unién Europea
PSP oo Social Europeo SERVICIO PUBLICO | SEPE
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA MUJERES TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
VICTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES, VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS, TANTO CON
FINES DE EXPLOTACION SEXUAL COMO LABORAL Y MUJERES EN CONTEXTO DE PROSTITUCION, O
PERSONAS VICTIMAS DE TERRORISMO

CODIGO DE CONTRATO

(O TIEMPO COMPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [2]s5]0]
(O Fu0-DISCONTINUO

Sefialar lo que proceda:

O A - Que la trabajadora tiene reconocida la consideracion, como se acredita mediante certificacion expedida por los Servicios Sociales
[ololaa] o 1=3 (=T a1 (T [ () R PP PP PRI
de MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre y puede acceder a las bonificaciones establecidas en el articulo 16 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

O B - Que la trabajadora tiene reconocida la consideracion, como se acredita mediante certificacion expedida por los Servicios Sociales
(oo g o1=] (=T 0 LT o [ (1 T O T O OO PO P PV PPTRPPTOTRRUPTPPROt
de MUJER VICTIMA DE VIOLENCIAS SEXUALES de conformidad con lo previsto en el articulo 37 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre y puede acceder a las bonificaciones establecidas en el articulo 16 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

Q C - Que la trabajadora tiene reconocida la consideraciéon, como se acredita mediante certificacion expedida por los Servicios Sociales
(oo 0110 1] (=T 01 (TR0 [ (1 PPV P PO PPTOTRRUPTPPROE
de MUJER VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS, DE EXPLOTACION SEXUAL O LABORAL Y MUJER EN CONTEXTO DE
PROSTITUCION de acuerdo con lo previsto en el articulo 47 del Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo y puede acceder a las
bonificaciones establecidas en el articulo 16 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

O D - Que el/la trabajador/a tiene reconocida la consideracion, como se acredita mediante certificacion expedida por el organismo competente
Lo Lo ) L PSP TP OUPPTPI
de PERSONA VICTIMA DE TERRORISMO de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre y puede
acceder a las bonificaciones establecidas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

Si se relinen los requisitos establecidos en el articulo 16 para los supuestos A, By C o en el articulo 22 en el supuesto D del Real Decreto-ley
1/2023, de 10 de enero, la contratacion indefinida a tiempo completo dara derecho a una bonificacion en la cotizacion de 128 euros/mes durante 4
afnos.

Si el contrato se celebra a tiempo parcial la bonificacion se reducira proporcionalmente en funcién de la jornada establecida en el contrato, sin que
esta pueda ser inferior, a efectos de la aplicacion de los correspondientes incentivos, al 50 % de la jornada a tiempo completo de una persona
trabajadora comparable. (Articulo 10.2 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 enero).

(1) Indicar el Organismo Oficial que ha expedido la certificacion.

Unién Europea
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MOD CPES CAS 09_2023

[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS JOVENES CON BAJA CUALIFICACION BENEFICIARIAS
DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL (1)

CODIGO DE CONTRATO
(O TiEMPO comPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [2]5]0]
(O FIIO-DISCONTINUO

La persona trabajadora es joven menor de 30 afios, con baja cualificacién (2) y beneficiaria del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

La contratacion indefinida a tiempo completo, dara derecho a una bonificacion en la cotizacion de 275 euros/mes, durante 3 afos. (Disposicion
adicional primera del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero).

Si el contrato se celebra a tiempo parcial la bonificacion se reducira proporcionalmente en funcién de la jornada establecida en el contrato, sin que
esta pueda ser inferior, a efectos de la aplicacion de los correspondientes incentivos, al 50 % de la jornada a tiempo completo de una persona
trabajadora comparable. (Articulo 10.2 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero).

(1) Disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.
(2) Se consideran personas jévenes con baja cualificacién, aquellas que no hayan alcanzado los estudios correspondientes al titulo de bachillerato o ciclo formativo de
grado medio del Sistema de Formacién Profesional.

A Unién Europea
PO oncio Social Europeo SERVICIO PUBLICO | SEPE
L “El FSE invierte en tu futuro” 12 DE EMPLEO ESTATAL



MOD CPES CAS 09_2023

[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS
1)

CODIGO DE CONTRATO

TIEMPO COMPLETO
TIEMPO PARCIAL

FIJO-DISCONTINUO

(O PERSONAS SIN DISCAPACIDAD

O O O

CODIGO DE CONTRATO

TIEMPO COMPLETO
TIEMPO PARCIAL

FIJO-DISCONTINUO

(O PERSONAS CON DISCAPACIDAD

O O O

La persona trabajadora ha desarrollado formacién practica en la empresa contratante.

|:| La persona trabajadora es persona con discapacidad y tiene reconocida esa condicion tal y como se acredita en la certificacion expedida por

@

La contratacién indefinida a tiempo completo por parte de la empresa donde esta desarrollando la formacién practica dara derecho a una
bonificacion en la cotizacién de 138 euros/mes durante 3 afios o toda la vigencia del contrato en caso de contratar a una persona con
discapacidad. Articulo 25 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

Si el contrato se celebra a tiempo parcial la bonificacion se reducira proporcionalmente en funcién de la jornada establecida en el contrato,
sin que esta pueda ser inferior, a efectos de la aplicacion de los correspondientes incentivos, al 50 % de la jornada a tiempo completo de una
persona trabajadora comparable. El citado limite de duracién minima de la jornada a tiempo parcial no resulta de aplicacién al colectivo de
personas con discapacidad. (Articulo 10.2 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero).

(1) Articulo 25 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

(2) Indicar el organismo oficial que ha expedido la certificacion.

A Unién Europea
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MOD CPES CAS 09_2023

[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIAS DE SUBSIDIOS
POR DESEMPLEO

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO cOMPLETO (O coN BONIFICACION
(O sINBONIFICACION

CODIGO DE CONTRATO

(O FII0-DISCONTINUO (O CON BONIFICACION
(O sINBONIFICACION

El/la trabajador/a

Que es mayor de 52 afios, se encuentra inscrito en el Servicio Publico de Empleo y es beneficiario/a de cualquiera de los subsidios por desempleo:
O Recogidos en el articulo 274 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
O Trabajadores/as eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social (REASS).

La Entidad Gestora de las prestaciones abonara mensualmente al/a la trabajador/a el 50 % de la cuantia del subsidio durante la vigencia del
contrato, con el limite maximo del doble del periodo pendiente de percibirlo. El/la empresario/a, durante este tiempo, tendra cumplida la obligacién
del pago del salario que corresponda al/a la trabajador/a, completando la cuantia del subsidio recibido por el/la trabajador/a hasta el importe de
dicho salario, siendo responsable de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas las contingencias y por el total del salario indicado, incluyendo
el importe del subsidio.

En el supuesto de trabajadores/as incluidos/as en el REASS, la entidad gestora abonara al/a la trabajador/a el 50 % del importe de la cuota fija del
REASS durante la vigencia del contrato y el/la empresario/a sera responsable de la cotizacién por jornadas reales al REASS por las contingencias
que correspondan.

Si se relinen los requisitos y condiciones establecidos en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, o en el el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, y
la persona contratada pertenece a algun colectivo de estas leyes, la empresa tendra derecho a la bonificacién en la cotizacién que corresponda en

funcién del colectivo.

L L Y O
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MOD CPES CAS 09_2023

[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS TRABAJADORAS PROCEDENTES DE UN CONTRATO
FORMATIVO (FORMACION EN ALTERNANCIA O PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL)
DE UNA EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL

CODIGO DE CONTRATO

(O TIEMPO COMPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [2]5]0]
(O Fu0-DISCONTINUO

Que el/la trabajador/a ha estado contratado/a por una Empresa de Trabajo Temporal con un contrato formativo (de formacion en alternancia o
para la obtencion de la practica profesional) prestando servicios en la empresa usuaria, y sin solucion de continuidad se celebra este contrato, la
empresa tendra derecho a la bonificacion en la cotizacién a la Seguridad Social establecida en el articulo 24 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de
enero, con la siguiente cuantia, si el contrato se celebra a tiempo completo:

Q HOMBRES: 128 euros/mes, durante 3 afios.
O MUJERES: 147 euros/mes, durante 3 afios.
Si el contrato se celebra a tiempo parcial la bonificacion se reducira proporcionalmente en funcién de la jornada establecida en el contrato, sin que

esta pueda ser inferior, a efectos de la aplicacion de los correspondientes incentivos, al 50 % de la jornada a tiempo completo de una persona
trabajadora comparable. (Articulo 10.2 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero).
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MOD CPES CAS 09_2023

[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE LA CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO

INDEFINIDO

(O TIEMPO COMPLETO

CODIGO DE CONTRATO

(O TIEMPO PARCIAL

O O O

PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1) [1]3] 9]

BONIFICADO (2) [1]o] 9]
SIN BONIFICACION [1]8]9]

CODIGO DE CONTRATO

(O F130-DISCONTINUO

O O O

PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1) [2]3] 9]

BONIFICADO (2)

SIN BONIFICACION

CODIGO DE CONTRATO

PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1)
BONIFICADO (2)

SIN BONIFICACION

COMUNICAN al Servicio PUDICO 08 EMPIEO A .......oouiiiiiiiie ittt ettt a et b e e bt ea e b e e s bt e b e e a bt e he e ea bt e b e e e bt e nae e et e e sa b e e nbeeanneens

que con fecha ........cccoecveeennee. , han acordado la CONVERSION en:
(O contrato INDEFINIDO.

(O contrato FIJO-DISCONTINUO.

(1) Conversién en indefinido de un contrato temporal de fomento del empleo de personas con discapacidad.

(2) Cuando la conversién en indefinido se trate de un contrato formativo o de relevo.

%k Unién Europea
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MOD CPES CAS 09_2023

[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE RELEVO

CODIGO DE CONTRATO

(O sINBONIFICACION ‘ (O TIEMPO COMPLETO [1]0]0]
‘ (O TIEMPO PARCIAL [2]0]0]

CODIGO DE CONTRATO

(O INDEFINIDO

(O CON BONIFICACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD | | () TIEMPO COMPLETO [1]3]0]

(O TIEMPO PARCIAL [2]3] 0]

CODIGO DE CONTRATO

(O CON BONIFICACION OTROS COLECTIVOS (1) (O TIEMPO COMPLETO [1]5]0]

(O TIEMPO PARCIAL [2]5]0]

CODIGO DE CONTRATO
(O TEMPORAL ‘ (O TIEMPO COMPLETO
‘ (O TIEMPO PARCIAL

(o] =T ox (1o I (1) T OO P U PPTP P PP PPPPPPPRPOOE
D El/la trabajador/a:

Que esta en desempleo e inscrito/a como demandante en el Servicio Publico de Empleo de

|:| El/la representante de la Empresa:

Que el/la trabajador/a de 12 EMPIrESA D/DIA .......cc.uee ittt ettt ettt sae e et e ste e e bt e s be e e bt e sabe et e e aab e e sheeasbeeaaeeaabeeabbe e bt e saneebeeenbeenbeeannes
nacido el ........ccccoeveeennne. , que presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado en ( calle, n° y localidad)

con la profesion de
incluido en el grupo laboral/nivel
de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en

UN e (2) por acceder a la situacion de jubilacion parcial regulada en el articulo 215 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social aprobado por e Real Decreto-Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, ha suscrito con fecha ..........cc.ccceeee... y
hasta .. . el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Empleo de

.................................................................................................................................. CON €l NAMEO .....ceveeiciiisce e, Y CON

(1) Indicar al colectivo al que pertenece

(2) Un minimo del 25 % y un maximo del 50 %. La reduccion de la jornada y salario podra alcanzar el 75 % cuando el contrato de relevo se concierte de manera
indefinida y a jornada completa o bien el 85 % en los supuestos que resulte de aplicacion el apartado quinto de la disposicién transitoria cuarta del Real Decreto
Legislativo 8/2015, o en su caso el apartado sexto de la citada disposiciéon para empresas clasificadas de industria manufacturera.
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MOD CPES CAS 09_2023

[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION (1)

|:| INCREMENTO OCASIONAL IMPREVISIBLE O LAS OSCILACIONES QUE, AUN TRATANDOSE DE LA ACTIVIDAD NORMAL DE LA
EMPRESA, GENERAN UN DESAJUSTE TEMPORAL ENTRE EL EMPLEO ESTABLE DISPONIBLE Y EL QUE SE REQUIERE

CODIGO DE CONTRATO

(O TIEMPO COMPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [5]0]2]

Las circunstancias concretas que justifican este contrato son:

|:| SITUACIONES OCASIONALES PREVISIBLES Y DE DURACION REDUCIDA Y DELIMITADA

CODIGO DE CONTRATO

(O TIEMPO COMPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [5]0]2]

Se entendera por situaciones ocasionales previsibles las consistentes en:

cuya duracién no podra exceder de 90 dias en el afio natural.

(1) Articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores.
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MOD CPES CAS 09_2023

[ ]CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA (1)

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [5]2]0]

Sustituir al/a 1a trabaJadOr/a ............cocuiiiiii s CON NIF/NIE ....oooiiiiiiiieice siendo la causa:
O Sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo.
Q Sustituir a trabajadoras/es por maternidad/paternidad, sin bonificacion de cuotas.
O Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion, para su cobertura definitiva.
Q Sustituir a trabajadores/as en formacion por trabajadores/as beneficiarios/as de prestaciones por desempleo.

O Sustituir a trabajadores/as con discapacidad que tengan suspendido su contrato por incapacidad temporal, contratando a personas con
discapacidad. Bonificacion de 366 euros/mes en la cotizacion. (Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero).

O Sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género o victimas de violencia sexual. (Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre y Ley
Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre).

Sefalese lo que proceda:

Q Que hayan suspendido su contrato de trabajo.
(Bonificacion del 100 % de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes durante todo el periodo de
suspension).

O Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio del centro de trabajo.
(Bonificacion del 100 % de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante 6 meses).

Q Personas trabajadoras que tengan suspendido el contrato de trabajo y sean sustituidas por personas jovenes desempleadas menores de 30
afos durante los periodos por (2):

Maternidad.

Paternidad.

Adopcion.

Acogimiento preadoptivo o permanente.

Riesgo durante el embarazo.

Riesgo durante la lactancia natural.

Cuidado del menor o de la menor o ejercicio corresponsable del cuidado del o de la menor lactante.

O Sustituir a trabajadores/as auténomos/as por conciliacion de la vida profesional y familiar. (Articulo 30 de la Ley 20/2007, de 11 de julio).

O Sustituir con personas desempleadas a personas trabajadoras autbnomas o socios/as trabajadores/as o de trabajo de sociedades
cooperativas durante los periodos por (2):

Maternidad.

Paternidad.

Adopcioén.

Acogimiento preadoptivo o permanente.

Riesgo durante el embarazo.

Riesgo durante la lactancia natural.

Cuidado del menor o de la menor o ejercicio corresponsable del cuidado del o de la menor lactante.

(1) Articulo 15.3 del Estatuto de los Trabajadores.
(2) Se podra aplicar una bonificacion en la cotizacién de 366 euros/mes en la cotizacion. (Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero).
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MOD CPES CAS 09_2023

[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIAS DE SUBSIDIOS
POR DESEMPLEO

CODIGO DE CONTRATO

(O) POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION
(O susTitucion (4]1]0]
(O OTROS CONTRATOS (9] 9] 0]

El/la trabajador/a:

Que es mayor de 52 afos, se encuentra inscrito/a en el Servicio Publico de Empleo y es beneficiario/a de cualquiera de los subsidios por
desempleo:

O Recogidos en el articulo 274 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
O Trabajadores/as eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

La Entidad Gestora de las prestaciones abonard mensualmente al/a la trabajador/a el 50 % de la cuantia del subsidio durante la vigencia del
contrato, con el limite maximo del doble del periodo pendiente de percibirlo. El/la empresario/a, durante este tiempo, tendra cumplida la obligacién
del pago del salario que corresponda al/la trabajador/a, completando la cuantia del subsidio recibido por el/la trabajador/a hasta el importe de dicho
salario, siendo responsable de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas las contingencias y por el total del salario indicado, incluyendo el
importe del subsidio.

En el supuesto de trabajadores/as incluidos/as en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, la entidad gestora abonara al/a la
trabajador/a el 50 % del importe de la cuota del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social durante la vigencia del contrato y el/la
empresario/a sera responsable de la cotizacién por jornadas reales al REASS por las contingencias que correspondan.
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MOD CPES CAS 09_2023

[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS TRABAJADORAS SITUACION DE JUBILACION PARCIAL

CODIGO DE CONTRATO

(O SITUACION DE JUBILACION PARCIAL [5]4]0]

Reducir la jornada de trabajo y el salario €n Un (1) .......cccoeiieiiiiiieiiieeseeeee e cuando el/la trabajador/a retina las condiciones
generales exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacion de la Seguridad Social,de acuerdo con lo establecido en el articulo 215

del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

(1) Reduccion de la jornada y el salario entre un minimo del 25 % y un maximo del 50 %. La reduccion de la jornada y el salario podran alcanzar el 75 % cuando el

contrato de relevo se concierte de manera indefinida y a jornada completa.

Unién Europea
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MOD CPES CAS 09_2023

[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE RELEVO

|:| El/la trabajador/a:

Legislativo 8/2015 o, en su caso, el apartado 6° de la citada Disp

comunicado en el Servicio Publico de Empleo de
CON €l NUMENO ..ot

CODIGO DE CONTRATO

(O TIEMPO COMPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [5]4]1]

O Que esta en desempleo y esté inscrito/a como demandante en el Servicio Publico de Empleo de:

confecha ....ccocceeeevecnnnnnnn.

osicion para empresas clasificadas de industria manufacturera.

O Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracion determinada que fue comunicado en el Servicio Publico de Empleo de

(1) Un minimo del 25 % y un maximo del 50 %. La reduccion de la jornada y el salario podran alcanzar el 75 % cuando el contrato de relevo se concierte de manera
indefinida y a jornada completa o bien el 85 % en los supuestos que resulte de aplicacion el apartado 5° de la disposicién transitoria cuarta del Real Decreto
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MOD CPES CAS 09_2023

[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DEL CONTRATO TEMPORAL DE FOMENTO DE EMPLEO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

CODIGO DE CONTRATO

Q TIEMPO COMPLETO Q CON BONIFICACION

O SIN BONIFICACION

CODIGO DE CONTRATO

(O TIEMPO PARCIAL (O coN BONIFICACION
(O SIN BONIFICACION

El/la trabajador/a:

Que es persona con discapacidad y tiene reconocida la condicién de tal, como se acredita con la certificacion expedida por (1)

de acuerdo con el articulo 2.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, si el contrato se celebra a tiempo completo, la empresa tendra derecho a
las siguientes bonificaciones en la cuota empresarial a la Seguridad Social durante la vigencia del contrato. En el supuesto de que el contrato
sea a tiempo parcial, las bonificaciones que resulten de aplicar seran en proporcion a la jornada establecida en el contrato.(Articulo 10.2 del Real
Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero).

TRABAJADORES/AS CON DISCAPACIDAD SIN ESPECIALES DIFICULTADES PARA SU INSERCION LABORAL (2)

HOMBRES MUJERES
MENORES DE 45 AROS (O 291,66 eurosimes (O 341,66 euros/mes
MAYORES DE 45 ANOS (O 341,66 eurosimes (O 391,66 euros/mes

TRABAJADORES/AS CON DISCAPACIDAD CON ESPECIALES DIFICULTADES PARA SU INSERCION LABORAL (2)

HOMBRES MUJERES
MENORES DE 45 AROS (O 341,66 eurosimes (O 391,66 euros/mes
MAYORES DE 45 ANOS O 391,66 euros/mes O 441,66 euros/mes

En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente a la disposicién adicional primera de
la Ley 43/2006, de 29 de diciembre y el Estatuto de los Trabajadores.

(1) Indicar el organismo oficial que emite la certificacion.
(2) Personas con discapacidad con especiales dificultades para su insercion laboral. Articulo 2.2.2). de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre.
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MOD CPES CAS 09_2023

= PSP TP TP UPPPRTPUPRTORE - RO € o (o [T
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la empresa del/la menor, si procede
IMPORTANTE

(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN
IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)
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